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1.5.2. В случаях, когда у руководителя организации (далее – руководитель) имеются основания для осуществления оценки профессиональной деятельности педагогического работника в межаттестационный период (жалобы на качество образования, воспитания и др.), руководитель вправе принять решение о проведении внеочередной аттестации педагогического работника, в том числе независимо от наличия у него первой или высшей квалификационной категории, по правилам, предусмотренным настоящим Положением.
1.6. Основными задачами аттестации являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;
- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
- повышение эффективности и качества педагогической деятельности, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
- учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций.
1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;
б) беременные женщины;
в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «д» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

 2. Аттестационная комиссия
2.1. Аттестацию СЗД педагогических работников осуществляет аттестационная комиссия, самостоятельно формируемая организацией (см. Положение об  аттестационной комиссии государственного казенного  дошкольного образовательного учреждения «Десткий  сад № 46 общеразвивающего вида  городского округа донецк»  Донецкой Народной Республики).

 3. Подготовка к аттестации.
3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
3.2. В графике проведения аттестации указываются:
- ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;
- должность педагогического работника;
- дата и время проведения аттестации;
- дата направления представления руководителя в аттестационную комиссию.
3.3. Представление руководителя на педагогического работника.
3.3.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления работодателя в аттестационную комиссию.
3.3.2. В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;
д) информация о прохождении повышения квалификации;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.
3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен руководителем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении руководителя.
3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами, в присутствии которых составлен акт.

 4. Проведение аттестации.
4.1. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.
4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
4.4. Оценка деятельности аттестуемого.
4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
4.4.3. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности. Квалификационные испытания считаются успешно пройденными, если педагогический работник ответил правильно на 2/3 вопросов.
4.4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 
4.4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у руководителя.
4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией. 
4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
4.5.6. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.
В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, педагогический работник не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности.
Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом руководителя образовательной организации.
4.6. Аттестационный лист и выписка из приказа, предоставляются для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Аттестационный лист, выписка из приказа, хранятся в личном деле педагогического работника. По письменному заявлению педагогического работника работодателем может быть выдана заверенная копия аттестационного листа.
4.7. Решения, принимаемые руководителем.
4.7.1. Результаты аттестации работника представляются руководителю не позднее чем через три дня после ее проведения.
4.7.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации руководитель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
4.7.3. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у руководителя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.9. Аттестационная комиссия образовательной организации по представлению руководителя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, зарегистрированного в Минюсте Российской Федерации 06.10.2010, регистрационный № 18638.
4.10. Подведение итогов аттестации.
После проведения аттестации педагогических работников ежегодно издается распоряжение (или иной акт) руководителя, в котором рассматриваются результаты аттестации, утверждается план мероприятий, направленных на улучшение эффективности работы педагогических работников организации, выполнение предложений работников, поступивших в ходе аттестации.

Приложение 1
	«____ » _________2024г.
	В аттестационную комиссию
ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 46 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 


Представление
для проведения аттестации на подтверждение  соответствия занимаемой должности на 

_______________________________________________
(ФИО педагогического работника)

	Число, месяц, год рождения
	

	Наименование должности (на дату проведения аттестации)
	


	Дата заключения трудового договора (по аттестуемой должности)
	

	Уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки. Год окончания учебного заведения.
	

	Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности. Год окончания учебного заведения.
	

	 Стаж педагогической работы (работы по специальности)
	

	Общий трудовой стаж

	

	Стаж работы в данном коллективе
	

	Результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения)
	

	Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором
	

	Государственные и отраслевые награды
	

	Отзыв об аттестуемом педагоге руководителя РМО
	

	Отзыв об аттестуемом педагоге Председателя родительского комитета группы (образовательного учреждения)
	



Биографические данные, данные о трудовой деятельности, учёбе работника соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и аттестации.

Заведующий ГКДОУ 
«Детский сад № 46 Г.О. Донецк» ДНР  ________________Н.Б. Кулаковская

                                                              МП

С представлением ознакомлен(а) _______________Н.А. Капнулина 
« ______ » ____________ г.
 
Приложение 2
 
Уведомление педагогическому работнику
 
Бланк                                                                                                                                      Адресат
 
Уважаемая(мый) ИО,__________________________________________________________________
в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ и Положением ГКДОУ «Детский сад № 46 г.о.Донецк» ДНР об аттестации, уведомляем Вас о проведении ___________ аттестации на предмет Вашего соответствия занимаемой должности «_________________________________».
Аттестация будет проведена в форме тестирования.

Место проведения аттестации:  ГКДОУ «Детский сад № 46 г.о.Донецк»ДНР
Время проведения: ______
 
Заведующий ГКДОУ 
«Детский сад № 46 г.о.Донецк»ДНР            ______________       ________________                             
 
Уведомление о проведении аттестации получил(а):
_____________________/ ____________________/
(подпись сотрудника)                          (Ф.И.О.)
 
«___» __________ 20___г.
(дата получения уведомления)
 

Приложение 3
 
Протокол
заседания аттестационной комиссии.
«___»______________20___                                                                      г.Донецк 
Присутствовали:
Председатель аттестационной комиссии:
 _______________________________
Заместитель председателя                          
 ______________________________
Секретарь аттестационной комиссии:        
 ____________________________
Члены аттестационной комиссии:
____________________________________
Повестка дня:
_____________________________________________________________________________________Выступили:
_____________________________________________________________________________________
Решение аттестационной комиссии.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Председатель аттестационной комиссии:______________ / ______________ /
Заместитель председателя:______________ / ______________ /
Секретарь аттестационной комиссии:______________ / ______________ /
Члены аттестационной комиссии:
:______________ / ______________ /
:______________ / ______________ /
Подпись аттестуемого: _______________________/______________________/
Дата: _________________________________
1
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TF'OCYIIAPCTBEHHOI'O KA3EHHOI'O JOIKOJILHOTI'O OBPA3OBATEJILHOI'O
YUPEXIEHUSI «IETCKUIA CAJ[ No OBIEPA3BMBAIOUIEIO BUJA T OPOJICKOT'O OKPYT A
JAOHEUK» JIOHELKOM HAPOJHOM PECILYBJIMKY] (TKJIOY «JIETCKMH CAJl Ne 46 T.O.
HAOHELK» JHP) (namee - Honoxenue, opramusamis) ¢ uensio MOJTBEPKACHHS COOTBETCTBUS
3aHMMACMO# JOJDKHOCTH (Jajiee — arTecTaius C3)0).
1.2. HopmarusHoii ocHOBOI 15 aTTecTammy HEAroru4ecKux paboTHHKOB SBISIOTCS:
~ Dexepanbuplif 3akoH ot 29.12.2012 No 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoi Denepanuuny;
- Hacrosuee [Tonoxenue.
1.3. ATTecTamus NpOBOJMTCH HA OCHOBE OLEHKH npoQeccHORaNbHON NEeATENHHOCTH MeIarOrHYeCKAX
PabOTHUKOB.
1.4. Arrecranuu C3)] B 06s3aTe1sHOM TOpANIKE NOANENKAT NEarorn9ecKue paboTHUKH OpraHu3aLyiy, He
HMEIOLIMe  KBaTU(QUKALMOHHBIX Kareropué (uepBoM MM BeiClieH), BKIIOYAs NearOrUYeCKUuX
PabOTHHKOB, OCYIIECTBIISFOLUX TEAAroru4ecKyIo IesTebHOCTH IOMHMO OCHOBHOM paGoThl, a TaKke o
COBMECTHTENECTBY, KPOME NIeIarOTHYECKHX PAGOTHHKOB, yKa3aHHBIX B nyskre 1.8 nansoro Ilonoxenwus.
. 1.5. Cpoxu TpOBEECHHUS aTTECTALMH.
1.5.1. Arrecraums C3][ npoBomures omux pas B 14Tk JIET.




